STATUT

Szkoly Podstawowej nr 39 im. A. Fiedlera
w Szczecinie

Niniejszy tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 39 w Szczecinie
wchodzi w zycie z dniem 30.09.2019r.



Oswiata w Rzeczpospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego spoteczenstwa; kieruje si¢ zasa-
dami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycz-
nych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski
system warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stu-
zy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy
1 $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygoto-
wac go do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r., p0z.1457 z p6zn. zm.);

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,poz.
967);

e Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
22003 r. nr 6, poz. 69 z p6z. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 1646);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1512)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z

2018 r., poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r., poz. 682);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1257);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.

1260);

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdw,

psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow zawodowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1322);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 roku w sprawie opieki zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.
22019 . poz. 1078);

Ustawia z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdzn. zm.4)),

Ustawa z dnia 25 kwietnia o zmianie ustawy o systemie o§wiaty 1 ustawy — Prawo
oSwiatowe,

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2019 poz. 343),



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 39 im. Arkadego Fiedlera w Szczecinie, zwana dalej ,,Szkolg™:
1) jest jednostkg publiczng zapewniajacg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nau-

czania;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnos$ci i zgodnie z zapisa-

mi ustawy Prawo O$wiatowe;
3) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolne-

go 1 ksztalcenia ogélnego na I 1 Il etapie edukacji;
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egza-

minu w ostatniej klasie szkoty podstawowe;;
5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych petne kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Szkota jest jednostka budzetowa.
3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Szczecinie przy ul. Kablowej 14.
4. Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
5. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy:

,.Szkota Podstawowa nr 39 w Szczecinie”.
6. Nazwa Szkoty Podstawowej nosi petng nazwe w brzmieniu:
Szkola Podstawowa nr 39
im. Arkadego Fiedlera
ul. Kablowa 14
70-895 Szczecin

. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.
8. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie.

~

§2.

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 39 w Szczecinie wykonywane sag w opar-
ciu o ustawe Prawo Oswiatowe, ustawe Karta Nauczyciela oraz obowigzujace rozporzadzenia
wykonawcze MEN.

2. Podstawa wydania uchwaty i1 zarzadzenia jest przepis prawny, ktory upowaznia organy szkoty do
uregulowania okreslonego zakresu spraw oraz wyznacza zadania i kompetencje danego organu
szkoty.

3. W uchwale i zarzadzeniu nie zamieszcza si¢ przepisow niezgodnych z obowigzujacymi przepi-
sami prawa o$wiatowego.

4. Akty normatywne o charakterze wewnetrznym okres$la si¢ wytacznie nazwg ,,Uchwata Rady Pe-
dagogicznej” i ,,Zarzadzenie Dyrektora Szkoty”.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkot¢ podstawowa;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ nad dzieckiem;

3) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

4) uchylony;

5) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktoérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznaw-
czego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

6) uczniu z niepelnosprawnoscig — nalezy przez to rozumie¢ posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, z uwagi na jeden z ro-
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dzajow niepelnosprawnosci okreslony w przepisach prawa;

7) ocenie pozytywnej — nalezy przez to rozumiec:

=

1

a) w przypadku zaje¢ edukacyjnych oceny: dopuszczajacg, dostateczng, dobra, bardzo dobrg i ce-

lujaca,
b) w przypadku ocen zachowania: poprawng, dobrg, bardzo dobrg i wzorowa.

Rozdzial 11
Gospodarka finansowa szkoty

§ 4.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w obowigzujacej ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowos$ci budzetowej oraz aktach prawnych wykonaw-
czych do tych ustaw.

Podstawg dziatalnosci finansowej jest plan dochodéw 1 wydatkow zwany dalej ,,Planem Finan-
sowym Jednostki Budzetowej”. Plan finansowy sporzadzany jest z podziatem na dzialy, rozdzia-
ly 1 paragrafy.

Szkota moze na wydzielonym rachunku gromadzi¢ dochody wtasne pochodzace z wynajmu po-
mieszczen, sponsoréw, przewidziane w ustawie o finansach publicznych oraz Uchwale Rady
Miasta Szczecin.

Srodki gromadzone na rachunku dochodéw wiasnych przeznaczone sa na dziatalnosé statutowa
szkoty, a w szczegolnosci na zakup pomocy dydaktycznych, wyposazenia w $rodki audiowizual-
ne oraz poprawe warunkoéw nauki uczniom i pracy nauczycieli i pracownikow szkoty.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg szkoly ponosi Dyrektor i Gléwny Ksiggowy oraz
w zakresie mu powierzonym Kierownik administracyjno—gospodarczy.

Rozdziatl 111
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Gltownym celem i zadaniem szkoly jest dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j uczniow i mtodziezy.
Cele i1 zadania szkoty wynikaja z przepisdw prawa w szczegdlnosci: Ustawy Prawo Os$wiatowe,
Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, i uwzgledniaja Program Wychowawczo — Profi-
laktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska
ucznia, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami z niepelnosprawnoscia przez umozliwianie realizowania zindywidualizo-
wanego procesu ksztalcenia, form i program6éw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidu-
alnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziata-
niach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spo-
tecznym;

5) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;

7) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczos$ci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia inno-

wacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 6.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:



1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz kontynuacji nauki
w nastepnym etapie ksztatcenia;

2) rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

3) znalezienie w szkole Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
I duchowym;

4) mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej, pomocy logopedycznej;

5) mozliwo$¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, prowadzi orientacje
zawodow3.

2. Szkota w ramach realizowanych przez siebie celow 1 zadan:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ucznia;

2) systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow i wycigga wnioski z realizacji zadan i stopnia
osigganych celow;

3) sprawuje opicke nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci szkoty;

4) stwarza warunki bezpieczenstwa oraz promocji ochrony zdrowia, realizujac cele i zadania ujete
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

§7.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsg, uzaleznieniami, demo-
ralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej prowadzona jest dziatalno$¢ profilaktycz-
na organizowana przez pedagoga, pielegniarke, wychowawcow oraz innych nauczycieli, zgodnie
za Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Okreslone zadania realizowane sg poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,
a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) prowadzenie terapii pedagogicznej grupowej i indywidualnej dla dzieci z grupy ryzyka dyslek-
sji 1 dyslektycznych, ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania oraz z zaburze-
niami zachowania;

3) organizowanie - za zgoda organu prowadzacego - klas wyrownawczych, terapeutycznych i in-
tegracyjnych;

4) wspotprace z Sadem Rodzinnym, V komisariatem Policji w Dagbiu, Poradnig Zdrowia Psy-
chicznego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, TPD, PPP;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami w miar¢ mozli-
wosci organizacyjnych szkoty poprzez:

a) prowadzenie kot zainteresowan,

b) kot przedmiotowych,

C) organizacj¢ wycieczek edukacyjnych,

d) ,,Zielonych Szkot”,

e) udziat w projektach i programach rozwijajacych te zainteresowania,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i opiekunczej poprzez Scista
wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, re-
walidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

7) umozliwianie petnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

8) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, uczeszczajacymi do Szkoty.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6 realizowana jest poprzez:

1) zapewnienie pomocy przez pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr 2
w Szczecinie w formie kierowania na badania yuczniow z deficytami rozwojowymi,

2) wydawanie decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu indywi-
dualnym, rewalidacji indywidualnej, wczesnym wspomaganiu rozwoju.



4.

§8.

Zadania opiekuncze szkota realizuje z uwzglednieniem wieku ucznia, potrzeb srodowiskowych
oraz obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

. W klasach nadzor podczas zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu, natomiast

w czasie przerw - nauczyciel dyzurny.

W czasie zaje¢ obowigzkowych, oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych, organizowa-
nych przez szkotg, nadzor nad uczniami pelni nauczyciel prowadzacy te zajecia lub osoba upo-
wazniona.

Wycieczki organizuje si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) ilo$¢ opiekunéw ustala dyrektor, majac na celu zapewnienie bezpienczenstwa i biorgc pod

uwage czas trwania wycieczki, pokonywang odlegtos¢, specyfike miejsca docelowego pobytu,
rodzaj organizowanych zaje¢, rodzaj srodkow transportu oraz wiek uczniow;

2) w przypadku zastrzezen odno$nie stanu technicznego pojazdu autokary wycieczkowe sg zgla-

szane do Policji Drogowej celem dokonania kontroli technicznej;

3) z uczestnikami wycieczki omawiane sg zasady bezpieczenstwa, obowigzujace w trakcie orga-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nizowanych przez szkote wycieczek.
Szkota organizuje formy indywidualnej opieki nad uczniami z deficytami rozwojowymi, z nie-
petnosprawno$ciami niepelnesprawnymt, z zaburzeniami emocjonalnymi i osobowo$ciowymi, w
miar¢ mozliwosci finansowych i organizacyjnych.
Szkota prowadzi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, nauczanie indywidualne, zajecia logope-
dyczne, reedukacyjne i inne zajecia wspomagajace.
Uczniom z rodzin o trudnych warunkach materialnych szkota organizuje pomoc materialna lub
finansowg ze $rodkéw zdobytych w ramach akcji charytatywnych zgodnie z ustaleniami we-
wnetrznymi szkoty oraz umozliwia korzystanie z bezptatnych obiadow — finansowanych przez
instytucje do tego uprawnione oraz Sponsorow.
Szkota dysponuje informacjami o poradnictwie psychologiczno-pedagogicznym dostepnym dla
wszystkich uczniow i ich rodzicow.
W szkole nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim, zgodnie z ramowym planem nauczania oraz
podstawg programowa ksztatcenia ogolnego i podstawa programowa wychowania przedszkolne-
go.
Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkola — od momentu jego przyjscia do szkoty do mo-
mentu jego wyjscia ze szkoty.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke¢ nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tacze-
nie grup ucznidw- rowniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupg.
W sytuacji ztego samopoczucia ucznia, rodzic po otrzymaniu informacji ze szkoty zobowigzany
jest do osobistego odebrania dziecka (chyba, ze rodzic zastrzegt wezesniej w formie pisemnej
inaczej).
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkolty, Wicedyrektor, wychowawca klasy, pie-
legniarka szkolna lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — po uzyskaniu zgody rodzicow
w formie pisemnej (w tym przez dziennik elektroniczny).
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy nawet wtedy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
Uczniéw mozna zwolni¢ — np. w zwigzku ze zmiang w planie zaje¢ w danym dniu - z pierw-
szych albo ostatnich godzin lekcyjnych. W klasach I-1I1 szkoty podstawowej taka informacje
podaje si¢ w zeszytach korespondencji (lub przez dziennik elektroniczny) przynajmniej jeden
dzien wczesniej.
W klasach starszych informacje te zamieszcza si¢ w gablocie ogloszen.

§9.

Szkota kladzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem. Systematycznie diagnozuje oczekiwania
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wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 10.
W szkole organizowana jest, w ramach zaj¢¢ szkolnych, nauka religii dla ucznidéw, ktorych rodzice
ztoza stosowne oswiadczenie. Na wniosek rodzicéw uczniéw szkota moze organizowa¢ nauke ety-

ki.

§11.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dzia-
talnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i insty-
tucjami spotecznymi, gospodarczymi, kulturalnymi - wspomagajacymi prace szkoty.

Rozdzial IV
Sposoby realizowania zadan szkoly

§12.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowig-
zujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetym programem nauczania
dla poszczeg6lnych etapow edukacyjnych oraz programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu, edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego moze wybraé
program nauczania sposrod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie, badz we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora lub autorow;
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoty moze zasiggnaé
opinii metodyka, nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
WYZSZE.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania przedmiotu w danej kla-

Sle.

Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig oddzielny dokument umiesz-
czony w dokumentacji nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za ujgcie w zestawie programow cato$ci podstawy progra-
MOWe;j.

~

§ 13.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi zwanemu dalej wycho-
wawcg klasy, zapewnia takze zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funk-
cjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy z wlasnej inicjatywy
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzi-
coOw danej klasy.

§ 14.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;
2) reagowanie pracownikow obshugi i administracji na zachowania niebezpieczne;
3) pehienie dyzurow nauczycieli w oparciu o obowigzujagcy w szkole Regulamin Dyzuréw oraz



harmonogram petienia dyzuréw;
4) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uwzgledniajacego:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow w ktorych program tego wymaga,

d) umieszczenie zaje¢ wymagajacych intensywnego wysitku intelektualnego nie pozniej niz na
szostej godzinie zaje¢ w danym dniu;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwianie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia, w miar¢ mozliwos$ci

lokalowych szkoty;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego;

10) kontrole i ocene stanu technicznego budynku szkoly oraz urzadzen znajdujacych si¢ na jej te-
renie;

11) objecie szkoty rzadowym programem ,,Monitoring wizyjny w szkotach i placowkach” oraz
zgloszenie szkolnego systemu monitoringu CCTV do komendy Policji w Dabiu;

12) monitorowanie budynku szkolnego odbywa si¢ calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz);

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, zgodnie z instrukcjg bezpieczen-
stwa przeciwpozarowego, obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 39 w Szczecinie;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli i uczniow w udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskiej;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach jej udzielania — godnie z obowigzujagcymi przepisa-
mi;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, tawek do warunkoéw antropometrycznych uczniow;

19) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek orga-
nizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

4. Kazde wyjscie ucznidow poza teren szkoty jest rejestrowane w zeszycie wyjs¢ grupowych.

§ 15.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng i materialng nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego lub
przeprowadzenie ankiet i obserwacja w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia warunkow rodzinnych
i materialnych;

3) wspotprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i materialng nad uczniami
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych po-
przez:

1) udzielanie pomocy w formie obiadow (w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spo-
tecznej w Szczecinie 1 Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Goleniowie);

2) pomoc materialng o charakterze socjalnym, finansowanym przez Gmin¢ Miasto Szczecin;

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacii,
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umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

§ 16.

1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, obejmujacego tre-
Sci 1 dzialania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
W oparciu ; wyniki corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w $rodowisku szkolnym po-
trzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegédlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw i ich rodzin;

3) realizowanie okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna.

2. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespét, ktorego przewodniczg-
cym jest pedagog szkolny. Powotany przez Dyrektora Szkoty zespdt w szczegdlnoscei analizuje
i uwzglednia w opracowanym dokumencie potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby srodowi-
ska.

3. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkol-
nego, w ktorym zaczyna obowigzywac, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Peda-
gogiczng Szkoty Podstawowej nr 39 w Szczecinie.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumie-
nia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu zaopiniowania go przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie ustalonej przez Ze-
spot Wychowawczy.

§ 17.

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno—pedagogiczna, ktorej celem jest rozpo-
znanie, zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
rozpoznanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowi-
skowych (w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych) wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w ce-
lu wspierania potencjatu roZWojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) zaburzen zachowania i emocji;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
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12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edu-
kacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem w innych systemach edukacji;

1. W klasach I-111 nauczyciele oraz specjaliSci prowadza obserwacje majace na celu rozpoznanie
u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz rozpoznanie zaintere-
sowan 1 uzdolnien uczniow.

2. W oddziatach przedszkolnych nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczna, zakonczong ana-
liza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Wykreslono.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana uczniom z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy;

5) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pielegniarki srodowiskowej lub pielegniarki szkolnej;
8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy oraz
w formie:

1) zaje¢ terapeutycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych, w tym zajec korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych;
4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigckszania efek-
tywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

7. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sag uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Godzina trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu za-
je¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodnio-
wego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym ro-
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ku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiada-

jacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-

1

2

3.

4

pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 18. Uchylony

§19.

. Organizacja pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych zaktada:

1) wyposazenie nauczycieli w kompetencje lub niezbedne wsparcie w zakresie rozpoznawania
oraz doboru optymalnych metod pracy z uczniami o okreslonych potrzebach badz mozliwo-
$ciach edukacyjnych;

2) indywidualizacj¢ pracy z uczniem zaréwno na obowigzkowych jak i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

3) organizacje i realizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole;

4) wspieranie udzielane przez poradnie psychologiczno—pedagogiczne, placéwki doskonalenia
nauczycieli 1 inne instytucje i organizacje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Objecie ucznia zajgciami dydaktyCczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

Zajecia dydaktyczno—wyrownawcze organizowane sg dla ucznidow, ktoérzy maja trudnos$ci w

nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy progra-

mowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone s3 przez nau-
czycieli okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczad

8 uczniow.

. Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeb to:

1) zajecia korekcyjno- kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktoérych w opinii Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficz-
ne trudnosci w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5 uczniow;

2) zajecia logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji ktore powoduja za-
burzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw nie moze przekra-
czac¢ 4 uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne organizowane dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia spe-
Cjalnego zaleconego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna;

4) gimnastyka korekcyjna organizowana dla uczniéw ze stwierdzong przez lekarza ortopede wada
postawy;

5) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pet-
nym uczestnictwem w zyciu szkoty — liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 10;

6) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz pro-
wadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy przy czym liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac §;

7) zajegcia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

8) zajecia zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktdrzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno-
sci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
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odpowiednio wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja do-
stosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmujg wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.
. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub specjalistycznymi oraz 0 wymia-
rze godzin decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 20.

. Uczniow oraz dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podsta-
wowej nr 39 w Szczecinie, podlegajace rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidual-
nym nauczaniem oraz indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne nauczanie oraz indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dy-
rektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, Poradni Specjalistycznej, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, w przy-
padku indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego zajgcia prowadzone sg przez
nauczycieli prowadzacych zajecia w tej grupie.

. Nauczanie indywidualne za zgoda Dyrektora Szkoty moze by¢ prowadzone w okreslonej formie
1 miejscu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej ksztalce-
nia og6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania na
danym etapie ksztalcenia danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoty ustala dostosowanie wymagan edukacyjnych, miejsce,
czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania i indywidualnego przygotowania przedszkol-
nego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego oraz indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla oddzialow przedszkolnych (zero-

wy etap edukacyjny),

2) dla uczniow klas I-1I1 szkoty podstawowej od 6 do 8 godzin realizowanych co najmniej 2 dni;

3) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin, realizowanych co najmniej

3 dni;

4) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin, realizowanych co naj-

mniej 3 dni;

§ 20.1
Organizacja wolontariatu szkolnego

1.Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrekto-
ra Szkoty.

3. Dziatania w ramach wolontariatu koordynuje ,,Szkolny Klub Wolontariatu”.

4. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobro-
wolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby in-
nych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
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5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasa-
dach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowied-
nie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwali-
fikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 21.

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziec-

ka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

Szkota pomaga w zawieraniu wyzej wymienionego ubezpieczenia przedstawiajac Radzie Rodzi-
cow Szkoty Podstawowej nr 39 w Szczecinie oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o
wyborze oferty ubezpieczeniowej podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy, Dyrek-
tor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ze srodkow finansowych Rady Rodzicow.

Rozdzial V
Organy szkoly

§ 22.

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nad nim nadzor
pedagogiczny okreslaja odrgbne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie
I na zasadach okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe i1 w przepisach wykonawczych.

Szkotg kieruje Dyrektor.

W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora, szkolg kieruje wicedyrektor.
Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci szkoty.

§ 23.

. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczacg si¢ w szkole oraz stwarza im warunki do har-
monijnego rozwoju;

5) zarzadza budzetem szkoty;
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6) zatrudnia i zwalnia pracownikow.

3. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stano-
wigcych oraz z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

3) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji za-
dan dydaktycznych i opickunczo - wychowawczych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wiasciwg organizacj¢ w szkole egzaminu ésmoklasisty;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie, wzbogacanie form dziatalno-
$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawuja-
cymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imie, na-
zwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasig-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) odpowiada za catoksztalt dziatan zwigzanych z realizacja zadan z zakresu doradztwa
zawodowego, a w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziataniami z tego obszaru,
b) odpowiada za ewaluacje wewnetrzng tych dziatan,
€) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego,
14) razem z organem prowadzacym zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad ucz-
niami,
4. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1)  prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawia-
domienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Wspolpraca Dyrektora z innymi organami szkoty:

1)  Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;

2)  Dyrektor Szkoty moze bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym,;

3) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty;

4)  Dyrektor Szkoty ustala program wychowawczo — profilaktyczny w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, o ile rada rodzicéw nie uchwalila programu w porozumie-
niu z Radg Pedagogiczna;

5)  samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji pod-
stawowych praw uczniow;
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6)  Dyrektor Szkoly wyraza zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
6. Zadania Dyrektora Szkoty wynikajace z organizacji pracy szkoty:

1) szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji pracy szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku szkolnego;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych;

3) odpowiada za przekazywanie informacji zwigzanych z systemem informacji o§wiatowe;j;

4) Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, tworzy dodatkowe stanowiska kierownicze:
wicedyrektora, kierownika administracyjno-gospodarczego;

5) powotuje przewodniczacych zespotow: wychowawczych, przedmiotowych i zadaniowych;

6) powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

7) Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng ustala dni dodatkowo wolne
od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

8) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota, rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub
w formie indywidualnego nauczania;

9) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie dzieci;

10) na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku szkolnego i przedszkolnego szkolny zestaw pro-
gramow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw na rok szkolny na wniosek Rady Peda-
gogicznej;

11) powierza i odwotuje ze stanowiska Wicedyrektora Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Peda-
gogicznej;

12) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) zapewnienia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikom i uczniom
w szkole;

14) prowadzi rejestr wypadkow i sporzadza protokot powypadkowy;

15) sporzadza zakres czynnoS$ci pracownikow szkoty;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

17) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem 1 na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

7. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia Dyrektora Szkoty dla nauczycieli powierzo-
nych jego opiece;

2) nadzoruje przygotowanie dokumentéw programowo—organizacyjnych szkoty;

3) prowadzi nadzor pedagogiczny oraz sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci w tym zakresie;

4) sporzadza plany zastepstw za nieobecnych nauczycieli w zakresie zaje¢ i dyzurdw;

5) sporzadza rozliczenie nadgodzin;

6) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego bieza-
cego nadzoru nad szkota, a takZze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wigc prawo
do przydzielania zadan 1 polecen stuzbowych;

7) ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
mu nauczycieli;

8) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;

9) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor Szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

10) przejmuje na siebie zadania, obowiazki i uprawnienia Dyrektora Szkoty w przypadku jego
nieobecnosci w szkole, odpowiada za cato$¢ funkcjonowania szkoty w tym czasie,
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11)jak kazdy nauczyciel, odpowiada przed Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, organem
prowadzacym, organem nadzorujacym - za swg prac¢ w zakresie wynikajagcym z jego upraw-
nien i kompetencji.
8. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 24.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki dziatajacym zgodnie z przyjetym Regulaminem obowigzuja-
cym w Szkole Podstawowej nr 39 w Szczecinie.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie posiedzenia i po-
rzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3a. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwy-

kta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3b. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie ze Statutem szkoty.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszo-
ne przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym poétroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Rada pedagogiczna oprocz zebran zwyczajnych odbywa zebrania szkoleniowe, a takze pracuje
w komisjach, ktére powotluje na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole oraz na wniosek co najmniej 2/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) ustalanie priorytetow i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) zatwierdzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym (Wewnatrzszkolny System
Oceniania, Regulamin Szkoty) i przygotowanie projektu ich zmian po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow;

4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno-
$ci nieusprawiedliwionych, egzamin poprawkowy, egzamin sprawdzajacy i na promocj¢ wa-
runkowa;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich pro-
jektow przez Rade Rodzicow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznidow po zasiggnieciu opinii pedagoga
szkolnego w przypadku gdy uczen jest pelnoletni i w razgcy sposob narusza zasady zapisane
w statucie.

9) wskazuje priorytety dotyczace preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego w ramach
programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-

nych;

2) uchylono;

3) kandydatury uczniow do nagréd i stypendiow;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wy-

nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
8) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw i materialow edukacyjnych, obowig-

zujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata jak rowniez materia-
tow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata opracowana podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacys;

11) wniosek Dyrektora dotyczacy powotania nauczyciela na stanowisko wicedyrektora;

12) wybor cztonkdéw komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) projekt innowacji do realizacji w szkole;

14) Regulamin oceniania pracy nauczycieli.

15) opracowywany przez doradce zawodowego program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

11.

12.

13.

14

15.
16.
17.
18.

19.

20.

zawodowego na dany rok szkolny.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty Rady Pedagogicznej numerowane sa w sposob ciagly w danym roku szkolnym.

. Rada Pedagogiczna wyraza opinig¢, uzgodniong w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki

sam, jak przy glosowaniu uchwat.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.
Protokot zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy rady i protokolant.
Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady sg ksiggi protokotow.
Cztonkowie rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczy-
cieli i innych pracownikoéw szkoty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-
niu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zapoznawania si¢ z protokotami Rad Peda-
gogicznych.

§ 25.

Projekt statutu Szkoty Podstawowej nr 39 w Szczecinie w Szczecinie albo projekt jego zmian przy-
gotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 26.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw uchwalonego przez ogdlne

zebranie rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Regulamin Rady Rodzicow szkoty okresla szczegdtowe zasady i tryb dzialania oraz ustala:
1) kadencje, tryb powolywania i odwolywania Rady Rodzicow;
2) organy Rady Rodzicow, sposob ich wyltaniania i zakres kompetencji;
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3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
Rada Rodzicow jest organem wspomagajacym szkote w realizacji jej statutowych zadan.
W obradach rady moga uczestniczy¢ osoby z gtosem doradczym.
Dyrektor Szkoly moze zawsze uczestniczy¢ w obradach Rady Rodzicow i1 jej organdw.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
8. Przedstawiciele Rady Rodzicéw, na zaproszenie Dyrektora Szkoty, moga uczestniczy¢é w posie-
dzeniach Rady Pedagogiczne;j.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze:
1) z dobrowolnych sktadek rodzicow;
2) z innych zrodet.
10. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realiza-
cji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) pomoc w zawieraniu dobrowolnych ubezpieczen od NNW dla uczniow;

5) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

6) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

7) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym dziala-
jacym w szkole;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$§¢ wychowawczg oraz pozalekcyjng i w zwiagzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szcze-
blu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddziatu kla-
sy i szkoty.

11. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Regulaminu Rady Rodzicow;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane zgodnie z warunkami
okreslonymi w §16.1.1).

No ok

11.1) Opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

c) ustalone przez Dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne w przypadku braku
zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

d) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

e) pracg nauczyciela do oceny pracy nauczyciela.

11.2) Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

12. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkol-
nych;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stano-
wisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzo-
rujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

13. Tryb wyboru cztonkoéw Rady Rodzicow: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu ro-

dzicow w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne i wickszoSciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do
Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§27.
1. Samorzad Uczniowski jest jedynym organem szkoly reprezentujacym og6t ucznidow Szkoty
Podstawowej nr 39 im. Arkadego Fiedlera w Szczecinie.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskie-
go uchwalony przez ogdét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy sa-
morzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele wszystkich klas.
W pracach Samorzadu Uczniowskiego biorg udziat opiekunowie (nauczyciele).
Samorzad przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami;
3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
mozliwoscig szkoty i w porozumieniu z Dyrektorem;
7) Przedstawiciele samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora Szkoty, moga uczestniczy¢é w okreslo-
nych czesciach zebran Rady Pedagogicznej;
8) Samorzad Uczniowski zobowigzany jest do wykonywania zadan zleconych przez Rad¢ Peda-
gogiczng 1 Dyrekcje Szkoty.
6. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
7. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ postanowienia samorzadu, jezeli sg one
sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
8. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowac dziatania z zakresu wolon-
tariatu.

ok w

§ 28.
Organy szkotly sg zobowigzane do wspotdziatania 1 przestrzegania swoich kompetencji. Ich spraw-
no$¢ 1 realizacj¢ zadan zapewnia 1 umozliwia Dyrektor Szkoty, ktory jest koordynatorem dziatan
poprzez:
1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty 1 Statutem Szkoty;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty w podejmowanych i pla-
nowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 29.
1. W szkole rozwigzywanie konfliktéw odbywa si¢ wg okreslonych zasad.
2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami.
3. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich kompetencji
1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor peda-
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gogiczny 1 innych instytucji, wymagaja formy pisemnej.
4. Przedstawiciele organow szkoty mogg by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w posiedzeniach in-
nych organéw szkoty, jesli regulaminy tych organow dopuszczajg takg mozliwos¢.
5. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga Dyrektor z za-
chowaniem drogi stuzbowej z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzgcego szkote.
6. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami rozwigzywane sg:
1) przez zainteresowanych w pierwszej kolejnosci;
2) z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
3) pedagoga szkolnego;
4) zainteresowanych rodzicow;
5) zespotu wychowawczego
6) Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
7. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane s3 z udziatem:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga;
3) rodzicow zainteresowanych uczniow;
4) Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
8. W sprawach spornych mi¢dzy uczniem, a nauczycielem oraz migdzy uczniem a pracownikiem
niepedagogicznym szkoty ustala si¢ co nastgpuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;
2) w przypadku braku rozwigzania zglasza zastrzezenia do pedagoga szkolnego, a dalej do wice-
dyrektora lub dyrektora szkoty.
9. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:
1) wychowawcy Klasy;
2) Dyrektora Szkoty.
10. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow, konfliktow
i jesli konflikt nie zostanie rozwigzany, strony moga odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni za posrednic-
twem Dyrektora Szkoty do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkote.

Rozdzial VI
Organizacja nauczania i wychowania

§ 30.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
z uczniem, osiggnie¢ wspotczesnej dydaktyki, uwzgledniajac osiagnigcia i tradycje szkoty.
2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacji jest podstawa
wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w szkole.
3. Zajecia szkolne prowadzone sa:

1) w systemie klasowo lekcyjnym przez pig¢ dni w tygodniu;

2) w grupach tworzonych w poszczeg6lnych oddziatach z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach mi¢dzyoddziatowych tworzonych z uczniow tego samego etapu edukacyjnego;

4) w strukturach migdzyklasowych tworzonych z uczniéw z réoznych poziomow edukacyjnych np.
zajecia wychowania fizycznego, zajecia korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne, korekcyj-
ne,

5) w toku nauczania indywidualnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego;

6) w formie realizacji indywidualnego programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego;

7) w formie realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych;

9) w systemie wyjazdowym w grupach mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych, tj. wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty, wyjscia do kina, teatru.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dy-
daktyczny o inne formy zaje¢ niewymienione wczesniej.
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§ 31.
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la ar-
kusz organizacyjny szkoty.
2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone klasy:
1)integracyjne;
2)terapeutyczne;
3) klasy przygotowawcze zgodnie z art.4.p.13 i art. 165 Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14.
grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.)
4)klasy ogdlnodostepne z poszerzonym programem wychowania fizycznego;
5)klasy sportowe, o rozszerzonym programie wychowania fizycznego;
6)klasy, w ktorych realizowany jest rozszerzony program danego przedmiotu.

§ 32.
1. Uczniom Kklas IV- VIII szkoty podstawowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie.
2. Uczen nie bierze udzialu w w/w zajeciach jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Udziat ucznia w zajeciach nie podlega ocenie i nie ma wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy pro-
gramowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 33.

1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii, wychowania fizycznego lub innych zaje-
ciach edukacyjnych, przebywaja w tym czasie w bibliotece szkolonej lub w swietlicy.

2. Nauczyciele biblioteki lub §wietlicy sprawdzaja obecnos¢ wedtug listy i sprawuja nad nimi opie-
ke.

3. Uczen, ktoéry nie uczestniczy w lekcjach religii, wychowania fizycznego, za zgoda rodzicoOw mo-
ze by¢ zwolniony z tych zaje¢ pod warunkiem, ze lekcje te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostat-
niej lekcji w danym dniu.

§ 34. Uchylony

§ 35.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢ na
spetnienie obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 36.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga stano-
wi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpiecza-
jacego i ciagla jego aktualizacje.

§37.
1. Szkola wspélpracuje z rodzicami w r6znych formach.
2. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) na zebraniach informacyjnych zapoznaje rodzicow ucznidéw, ktorzy rozpoczng nauke w szkole,
z organizacja pracy szkoty, jej wynikami, ofertg zaje¢ dla ucznidw oraz zadaniami statutowymi
szkoty,

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw, informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoly,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy dydak-
tycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas spotkan z rodzicami, tzw. wywiadowkach,

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

3. Wspoldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego, poprawy
warunkow pracy i1 nauki oraz wyposazenia szkoty,

2) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
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4. Omawianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty za posrednictwem:

1) Oddziatowych Rad Rodzicow,

2) cztonkéw Prezydium Rady Rodzicow.

5. Formy wspoétdziatania rodzicéw i1 nauczycieli: rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw gru-
py przedszkolnej oraz klas I szkoly podstawowej na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania
scistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o sta-
nie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach.

6. Spotkania z rodzicami w I 1 II potroczu roku szkolnego (wedlug harmonogramu opracowanego
przez Dyrektora Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

4) omawianie czytelnictwa ucznidow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

5) zapraszanie rodzicoéw do udziatlu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentdw itp.),

6) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, uroczystosciach, biwakach, impre-
zach sportowych,

7) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz z zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

7. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, konsultacje indywidualne, przekazy-
wanie informacji w dzienniku elektronicznym, zeszytach korespondencji przez nauczycieli po-
szczegblnych przedmiotow, kontakty osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicoéw) do Poradni Psy-
chologiczno—Pedagogicznej,

5) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawcg, po konsultacji z nauczycielami,
o0 przewidywanej dla ucznia srodrocznej, rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych wedlug warun-
kow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 38.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole obowigzuje dodatkowa dokumentacja: dziennik / teczka wychowawcy klasy.

Rozdzial VII
Organizacja pracy szkoly

§ 39.
1. Nauka w szkole przebiega w etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:

1) wychowanie przedszkolne;

2) | etap — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) Il etap — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a konczg w trzeci pigtek czerwca danego roku szkolnego. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w pigtek lub w sobote, zaj¢cia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy po-
niedzialek po dniu 1 wrzesnia.
W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

~ow
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1) I potrocze z klasyfikacjg $rodroczng — czas trwania okres$la Dyrektor Szkoty;
2) 1I potrocze z klasyfikacjg roczng, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

5. Terminy przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEN

1.

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 40.
. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
w wymiarze do 6 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktérych mowa w ust.1, moga
by¢ ustalone w dni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ odpowiednio:
1) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;
2) uchylony
3) w dni $wiat religijnych, nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepi-
sach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;
4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lo-
kalnej.
Dyrektor Szkoly w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, ucznidow i rodzicoOw o ustalo-
nych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Informacja jest zamieszczana na stronie internetowej szkoty.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny, po za-
siggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda
organu prowadzacego, Dyrektor Szkoly moze ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ w te dni w wyznaczone soboty.

§41.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowa-
dzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa ;

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ 1 innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
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9.

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§42.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym i w klasach I-III nie moze by¢ wigksza niz 25. Jezeli
jednak uczen zostat przyjety do szkoly w trakcie roku szkolnego mozna zwigkszy¢ t¢ liczbe do
27 ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i za zgodg organu prowadzacego.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 2, w szkole za-
trudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

. Oddziat ze zwickszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§43.

. Organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkolty na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolne-
go.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec usta-
lony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Czas trwania poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I - I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Oddziat mozna dzieli¢ podczas zaj¢¢ na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i za zgoda
organu prowadzacego.

. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wychowawcze, kota zainteresowan i inne zajecia na-
dobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziato-
wych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 uczniéw
w tym nie wiecej niz 5 uczniéw z orzeczeniem do ksztalcenia w integracji.

. W oddziale terapeutycznym tworzonym dla uczniéw wymagajacych intensywnej pomocy dydak-

tycznej i wychowawczej oraz uczniow, ktorzy majg rozlegle braki w opanowaniu wiadomosci i

umiejetnosci, liczba ucznidéw wynosi nie wigcej niz 15.

W oddziatach integracyjnych zatrudniany jest dodatkowy nauczyciel posiadajacy specjalistyczne

przygotowanie pedagogiczne.

10. W szkole uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztat-

1

cenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnospraw-
nosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorgani-
zowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej- asystenta lub pomoc nauczyciela,

1. W szkole uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 10 niepetnospraw-
nosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda or-
ganu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawar-
tych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorgani-
zowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecz-
nie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej- asystenta lub pomocy nauczyciela.

§ 44.
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Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne.

§ 45.
Szkota umozliwia uczniom spozycie cieptego positku w stotoéwce szkolne;.

§ 46.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia dziecl.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomos$ci przepisdw dotyczagcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu O6smoklasisty przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnos$ci w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pra-
cy szkoty.

3. Okreslone zadania realizowane sg poprzez:

1) spotkania wychowawcow poszczegdlnych klas z rodzicami, organizowane sa w miar¢ potrzeb.
Potroczny terminarz spotkan podawany jest do wiadomosci rodzicOw na pierwszym spotkaniu
w poétroczu; pierwsze spotkanie w biezacym roku szkolnym nastepuje nie pdézniej niz 15 wrze-
$nia;

2) spotkanie wstepne, dla rodzicéw ucznidow, rozpoczynajgcych cykl ksztalcenia na okreslonym
etapie edukacyjnym, celem zaznajomienia z podstawowymi zasadami obowigzujacymi na tym
etapie ksztatcenia;

3) dziennik elektroniczny, ktéry wprowadzony zostat w szkole, za zgoda organu prowadzacego
i funkcjonuje jako jedyna, biezgca forma dokumentowania przebiegu procesu dydaktycznego;

4) strong internetowg szkoty;

5) indywidualne konsultacje dla rodzicow z wszystkimi nauczycielami poszczegdlnych przedmio-
tow, w terminach podanych na stronie internetowej szkoty;

6) przekazanie informacji na zebraniach w grudniu i maju o propozycjach ocen $rédrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych przedmiotow, w tym zagrozehn oceng niedostateczng i propozycji
oceny zachowania;

7) indywidualne spotkania z nauczycielami, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i godziny;
spotkania nie mogg si¢ odbywac¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, prowadzonych przez nauczyciela
oraz podczas pelnionych przez niego dyzurdow srédlekcyjnych.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie nauczania
1 wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

5. Rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca danej klasy lub osobg ja
zastepujacg. W wypadku nieobecnosci rodzica na w/w spotkaniu, rodzic ma obowigzek skontak-
towac si¢ z wychowawcag klasy swojego dziecka lub Dyrektorem Szkoty w ciagu 7 dni od daty
zebrania.

6. W sprawach nie cierpiacych zwtoki szkota podejmuje dziatania majace na celu natychmiastowe
skontaktowanie si¢ z rodzicami ucznia, ktorego sprawa dotyczy.

7. Wszelkie sprawy wnoszone przez ucznidow i ich rodzicow powinny by¢ rozstrzygane z zachowa-
niem drogi stuzbowej: wychowawca klasy — pedagog — Wicedyrektor — Dyrektor.

§47.

1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniéw, kto-
rych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Deklaracja o pobieraniu nauki w tych przedmiotach skla-
dana jest przez rodzicow na poczatku etapu edukacyjnego i obowiazuje do konca nauki w tej
szkole. Rodzic moze zmieni¢ swoja decyzje sktadajac pisemna rezygnacje.
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2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekcji religii 1 etyki na
pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniowie nieuczestniczacy w tych zajeciach
maja obowigzek przebywaé w bibliotece szkolnej pod opieka bibliotekarza lub w $wietlicy
szkolnej pod opieka wychowawcy $wietlicy.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez

wlasciwe wladze kosciotdéw i1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauki religii.

6. Nauczyciel religii w szkole zatrudniony jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego.

7. Nauczyciel religii jest cztonkiem Rady Pedagogicznej (nie przejmuje jednak obowigzkow wy-
chowawcy klasy).

8. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Oceny z religii i etyki umieszczone sg na $wiadectwie szkolnym i wliczane sa do $redniej ocen,
jednak nie maja wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej i ukonczenie
szkoty.

11. Ocena z religii 1 etyki jest wystawiana zgodnie z obowigzujacym przedmiotowym systemem
oceniania.

12. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z obowiazko-
wych zaje¢ dydaktycznych w celu odbycia Rekolekcji Wielkopostnych.

13. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii 1 w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz wizytatorzy wyznaczani przez wtadze koscielne.

§ 48.
1. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych szkoly:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw ustalany jest z uwzglednie-
niem:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajgé z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga,

2) budynki szkoty i tereny szkoly powinny odpowiada¢ ogoélnym warunkom bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe;

3) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzgt szkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

4) uczniom przebywajgcym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na §wiezym powietrzu za-
pewnia si¢ nadzor nauczycielski wedhug zasad okreslonych Regulaminem i Planem Dyzurow;

5) Dyrektor Szkoly za zgodg organu prowadzacego szkole moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkol-
ne:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzaja-
cych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystgpitly na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

c) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

d) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych,
powodujacych zagrozenie.

6) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw nauczyciel jest zobowigzany nie dopuscic¢ do
zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac uczniéw z miejsc zagrozenia oraz powiadomi¢ 0 tym
niezwlocznie Dyrektora Szkoty;

7) nauczyciele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

o

28



8) zajecia praktyczne i ¢wiczenia muszg odbywac sie pod nadzorem nauczycieli,

9) w laboratorium i pracowni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia powinien by¢ umieszczony w wi-
docznym 1 tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

10) w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego, w czasie za-
wodow sportowych, przy wyjs$ciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej samej miejscowosci
lub poza nig nadzor nad uczniami sprawuje uprawniona do tego osoba;

11) szkota prowadzi akcje¢ profilaktyczng w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego poprzez
zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowe-
rowa, co ma si¢ przyczyni¢ do zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidéw w drodze do i ze szkotly
oraz podczas oczekiwania na transport.

2. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen w szkole okreslajg Pro-
cedury Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych.

§ 49.

1. Dla dzieci uczniow szkoty podstawowej (dzieci z klas I-I1l, a w szczegdlnych przypadkach
dzieci klas IV), ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkotly, szkota organizuje Swietlice, w ktorej realizowany jest pro-
gram dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej zgodny z celami wychowawczymi szkoty, potrze-
bami dziecka i rodziny.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie pod
opieka jednego wychowawcy nie powinna przekraczaé 25.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu z rodzicami;

2) tworzenie warunkow dla rozwoju indywidualnych zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

3) wspieranie procesu dydaktycznego przez udzielanie pomocy w odrabianiu zadan domowych,
organizowanie konkurséw popularyzujacych wiedze;

4) promocja edukacji zdrowotnej i ekologicznej;

5) wyrabianie akceptowanych zachowan w zyciu zbiorowosci szkolnej oraz wyrabianie i ksztal-
towanie nawykow dbatosci o wspolne mienie;

6) systematyczna wspOlpraca z rodzicami oraz udzielanie im rad i pomocy w organizowaniu opie-
ki 1 wychowania w domu 1 Srodowisku.

4. W organizowaniu czasu wolnego w §wietlicy stosuje si¢ zajgcia:

1) na wolnym powietrzu;

2) z zakresu edukacji ruchowej (gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe);

3) praktyczno-techniczne;

4) z zakresu edukacji: plastycznej, muzycznej, przyrodniczej, czytelniczej;

5) inne zajecia wychowawcze, usprawniajgce i rekreacyjne.

5. Organizacja pracy $wietlicy:

1) do swietlicy moze uczgszczac¢ uczen kl. I-1II, w szczegdlnych sytuacjach za zgoda Dyrektora
Szkoty uczen kl. 1V,

2) do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow;

3) wnioski o przyjecie ucznia do $wietlicy oraz o$wiadczenia rodzicow dotyczace samodzielnego
powrotu uczniéw do domu, zbiera wyznaczony przez Dyrektora Szkoty wychowawca $wietli-
cy;

4) czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor uwzgledniajac potrzeby szkoty i rodzicOéw oraz mozliwo-
$ci finansowe w kazdym roku szkolnym;

5) wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacje okreslong odrebnymi przepisami,

6) wychowawca zdaje sprawozdania o dzialalnosci $wietlicy Dyrektorowi i Radzie Pedagogicz-
ne;j.

6. Wychowawca Swietlicy odpowiada za powierzong mu grupe wychowankow i przydzielony
zakres obowigzkow, w szczegolnosci:

1) bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ swietlicowych;
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2) utrzymanie systematycznych kontaktow z wychowawcami klas, piclg¢gniarkg szkolng, pedago-
giem, nauczycielami wychowankow oraz ich rodzicami w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych oraz organizowania pomocy dla dzieci z rodzin niewydolnych wycho-
WaWCczo;

3) rzetelne i systematyczne wykonywanie czynno$ci wynikajacych z planu pracy swietlicy;

4) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

5) prowadzenia dziennika zaje¢ wychowawczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) organizacj¢ nauki wlasnej wychowankow;

7) zakup pomocy w ramach srodkow przydzielonych przez Dyrektora Szkoty,

8) realizowanie dziatan wynikajacych z program doradztwa zawodowego, a w szczegdlnosci:

a) wlaczaniew zajecia realizowane w $§wietlicy szkolnej tresSci z zakresu orientacji zawodowej,
b) organizacja w sali kacika zawodoznawczego;

C) rozpoznawanie i wspierajg w rozwoju zdolnoS$ci i uzdolnienia uczniéw;

d) organizowanie spotkania z przedstawicielami zawodow;

7. Pracownicy $wietlicy sa cztonkami Rady Pedagogiczne;.
8. Na dokumentacj¢ $wietlicy sktadajg sie:

1) Roczny Plan Pracy Swietlicy Szkolnej;

2) dziennik zajeé;

3) karty zgloszen dzieci;

4) Regulamin Swietlicy Szkolnej;

5) tygodniowy rozktad zaj¢c.

§ 50.
1. Biblioteka szkolna i czytelnia:

1) sg pracowniami shuzgcymi realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie;

2) shuzg przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bi-
bliotek 1 srodkow informacji.

2. Udostepnianiem zbioréw biblioteka obejmuje wszystkich ucznidow, nauczycieli, pozostatych
pracownikow szkoty oraz w miare mozliwos$ci rodzicow.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) korzystanie ze stanowisk pracowni multimedialnej.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i Srodki pelni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
d) ksztalcenie postugiwania si¢ technologiag komputerows,
e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
C) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
5. Godziny otwarcia wypozyczalni i czytelni ustala Dyrektor Szkoty.
6. Na prace pedagogiczng nauczyciel-bibliotekarz powinien poswigcac okoto 2/3 swego czasu pra-
cy. Sktada si¢ na nig:
1) udostepnienie zbiorow;
2) dziatalnos$¢ informacyjna,

30



3) przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow;

4) organizowanie i inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

5) formy aktywizacji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow, np. konkursy, wy-
stawy, imprezy.

7. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogiczne;j:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbiorow;,

3) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom darmowych podrgcznikow i materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi
w szkole;

4) udzielanie informacji bibliotecznych;

5) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,
udostepnienie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;

9) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

11) dobra znajomo$¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych;

12) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

13) realizowanie dziatann wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego poprzez Opracowy-

wanie, aktualizowanie i udostepnianie zasobéw dotyczacych doradztwa zawodowego;

8. W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, z bibliotekami

pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

9. Zasady wypozyczania ksigzek, korzystania ze zbiorow czytelni, korzystania z pracowni multi-

medialnej, okreslajg regulaminy: biblioteki i czytelni, pracowni multimedialne;.

10. W wyodrgbnionej czytelni udostepnia si¢ do korzystania na miejscu cate zbiory, a przede
wszystkim ksiegozbior podreczny i czasopisma.

11. W czytelni uczen korzysta z wydawnictw informacyjnych, kartotek biograficznych i teksto-
wych, moze odrabia¢ lekcje, przygotowywac si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych.

12. W czytelni odbywaja si¢ zajecia wymagajace korzystania ze zbiorow i warsztatu informacyjne-
go, lekcje biblioteczne oraz inne formy pracy grupowej z czytelnikami np.: praca z aktywem
bibliotecznym, imprezy czytelnicze.

13. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne).

14. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

15. Biblioteka wspoélpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych 1 pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania informa-
cji 1 danych osobowych, w szczegolnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

16. Zasady wspoltpracy biblioteki z uczniami:
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1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez roz-
mowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w bi-
bliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

17. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) wspodlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

18. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w $§rodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych biblio-
tek;

9) udzial w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 51
1. Prace organizacyjne biblioteki i czytelni szkolnej obejmuja:
1) gromadzenie zbiorow;
2) ewidencje zbiorow;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) selekcje zbiorow;
5) konserwacje zbiorow;
6) organizacje warsztatu informacyjnego;
7) organizacj¢ udostgpniania zbioréw;,
8) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez;
9) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami;
10) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy w tym prenumerate pism i czasopism, w
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 52.
1. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng i czytelnig sprawuje Dyrektor, a w szczegolnosci:
1) zapewnia wlasciwg obsade personalng biblioteki i czytelni;
2) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;
3) systematycznie kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;
4) zarzadza ogodtem zbiorow biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciela-bibliotekarza;
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5) w porozumieniu z nauczycielem-bibliotekarzem ustala tryb post¢powania zapewniajgcego
zwrot wypozyczonych zbiordw i przestrzega jego wykonanie;

6) uwzglednia w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty zadania w dziedzinie edukacji czy-
telniczej i informacyjnej;

7) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych;

8) zatwierdza tygodniowy rozktad pracy biblioteki;

9) obserwuje i ocenia prace pracownikow biblioteki.

2. O zakresie czynnos$ci nauczycieli bibliotekarzy decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 53.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwolywac si¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej oraz
pracowni multimedialnej 1 wspdlpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu zachecenia
uczniéw do wszechstronnego przygotowania, samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selek-
cjonowania i wykorzystania informacji.

Rozdzial VIII - Uchylony

§ 64.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
O0smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial IX
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
uczniom z niepelnosprawnoscia , niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowa-
niem spolecznym

§ 65.

. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni pSy-
chologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw do spraw orzekania inwalidz-
twa. Nauczanie specjalne prowadzone moze by¢:

1) w oddziale ogdlnodostepnym;

2) w oddziatach integracyjnych;

3) w oddziale terapeutycznym;

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprz¢t specjalistyczny

1 §rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla ucznioéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢é rewalidacyjnych nauke je-

zyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 66.

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$é¢ mozna wydtuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
2) 0 dwa lata- na Il etapie edukacyjnym;

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacycyhch z uczniem z nie-
pelnosprawnoscia, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlno-
sci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
2) zgody rodzicow ucznia

. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 sporzadza si¢ na pisSmie.

. Decyzje, o ktorej mowa w ust 2 podejmuje sig :
1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III
2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII

§67.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow, oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego je-
zyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 68.

Ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawoweyj.
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§ 69.
Uczniowi z niepetnoprawnoscia intelektualng szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.
Liczbe¢ godzin rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia lgczny czas
tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej 2 dniach.
W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz naukg¢ systemu Braille'a lub innych alterna-
tywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczego6lno$ci wspomaga-
jacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia z niepetnosprawno-
$cig z zaburzeniami komunikacji jezykowej lub jej brakiem;

3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne - w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

§ 70.

W szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z niepelnosprawnoscia:

N

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji.

§ 71. Uchylony

§72.
Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o niedo-
stosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym objeci sg pomoca
w ramach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Koordynatorem pomocy jest wychowawca.
. Zespot do spraw pomocy psychologiczno pedagogicznej:
1) Zespotowi ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej przewodniczy wychowawca;
2) W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole;
3) Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku;
4) Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidual-
ny program edukacyjno-terapeutyczny (dalej zwany IPET—em) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okre-
sowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu do-
konuje si¢ w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

O kazdym spotkaniu zespotu nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow opracowujacych IPET
obowigzkowo informuje si¢ rodzicéw ucznia na pismie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
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1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio w oddziale przed-
szkolnym lub w szkole podstawowej;

2) 30 dni od dnia zlozenia w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub szkole orzecze-
nia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wy-
magan edukacyjnych, wynikajacy z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod
i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z tym
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia z niepelnosprawnos$cig — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjotera-
peutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wy-
miar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrekto-
ra Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placowkami, organizacjami i instytucja-
mi, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia:

a) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII szkoly podstawowej — zajgcia z zakresu doradztwa za-
wodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniow z niepelnosprawnoscia - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob do-
stosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psy-
chofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wyni-
kajacych z wielospecjalistycznych ocen, - wybrane zaje¢cia wychowania przedszkolnego lub za-
jecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniow

9. Rodzic otrzymuje kopi¢ IPET—u i potwierdza to wtasnorecznym podpisem.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym ro-
ku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Rozdzial X
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow
§73.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
§ 74.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) 1 potrocze z klasyfikacja srodroczna;
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2) II potrocze z klasyfikacjg roczna.
§ 75.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1.

2.

1.

2.

1.

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) Srodroczne i roczne;
4) koncowe.

§ 76.
W klasach I-III szkoly podstawowej do oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow
stosuje si¢ oceng opisowa.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowe ocena opisowa moze by¢ stosowana na wniosek Rady
Pedagogicznej i po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

§77.

Szczegotowe zasady oceniania w Szkole okre$la: Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO),

ktory stanowi dokument uzupelniajacy Statut Szkoly oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania

(PSO) z poszczegdlnych przedmiotow.

. Szczegdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego System Oceniania obejmuja:

1) system oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach I-III Szkoty Podstawowej nr 39;

2) system oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach 1V—VIII Szkoty Podstawowej nr 39;

3) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

4) zasady klasyfikowania i promowania ucznioéw;

5) sposoby i formy oraz tryb informowania uczniéw i rodzicow o poziomie osiagni¢¢ edukacyj-
nych;

6) tryb ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych oraz postepowanie odwo-
lawcze;

7) tryb i forma przeprowadzania egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejet-
nos$ci ucznia;

8) zasady, tryb i kryteria ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania;

9) Tryb ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz postgpowanie odwotawcze;

10) pomoc psychologiczno—pedagogiczng w obszarze oceniania;

11) ewaluacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§78.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w sto-
sunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego i wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 79.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postg-
pach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zacho-
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waniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
8) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;
9) doskonalenie metod pracy nauczycieli, planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego,
oraz norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

§ 80.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne i szczegotowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci dla poszcze-
gblnych przedmiotow nauczania niezbednych do uzyskania okre§lonych $rédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzgled-
nieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca PP;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania wedtug okreslone;j skali;

4) informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia (formy, czgstotliwos¢, na-
rzgdzia, zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianow);

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) zasady informowania uczniow i rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, poste-
pach i trudno$ciach w tym o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, oraz zasady wgladu do doku-
mentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

8) uchylony

9) ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe, postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.

§ 81.
1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena $rod-
roczna i roczna nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu, oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci, wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany po-
ziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji;

2. W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowa-
dzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspot-
organizowania ksztalcenia integracyjnego.

§ 82.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych, sroédrocz-
nych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow
0:
1) warunkach, sposobie i kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca (po wcze$niej-
szym uprzedzeniu nauczyciela).
4. Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 83.

1. Przedmiotowy System Oceniania zawiera okre§lone przez nauczycieli wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania biezacych, $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzu-
jacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej Przedmioto-
wy System Oceniania ujednolica 1 uszczegotawia:

1) zakres i formy oceniania przez wszystkich nauczycieli szkoty;

2) przedmiot, rodzaj zaje¢ edukacyjnych podlegajacych ocenianiu i narz¢dzia sprawdzania oraz
oceniania;

3) ktore formy oceniania podlegaja ocenianiu wspierajacemu, a ktore sumujgcemu;

4) wymagania na poszczeg6lne oceny;,

2. Z zasadami Przedmiotowego Systemu Oceniania (w tym z wymaganiami edukacyjnymi na po-
szczegoblne oceny) nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé ucznidw i rodzicéw do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego zamieszczajac takg informacje w bibliotece szkolne;.

§ 84.
1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie: wiadomosci, umiejetnosci uczniow.
2. Wymagania edukacyjne okres$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakoncze-
niu procesu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1
dla danego etapu ksztatcenia.

Uczen, ktory spelnia okres§lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

5. Nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotow ustalaja kryteria wymagan edukacyjnych na po-
szczegoblne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz ocenie klasyfikacyjnej $rod-
rocznej i rocznej.

6. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim:

1) pozwm opanowania wiadomosci 1 umlej jetnosci na danym etaple ksztalcenia;

2) zmiany zachodzace w poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw pod wplywem okre§lonego
oddziatywania dydaktycznego;

3) wykorzystanie wiedzy w praktyce;

4) rozumienie przekazywanych tresci;

5) sposoby prezentacji wiedzy;

6) kreatywnos¢ ucznia;

7) umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie;

8) przygotowanie i prac¢ na lekcji.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych i techniki, plastyki, muzyki
zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

B
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w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wy-
chowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 85.
Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne z odpowiednich przedmiotéw nauczania
uwzgledniaja przedmiotowe systemy oceniania.

§ 86.

1. W szkole stosuje si¢ ocenianie wspierajgce ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrot-
nej zawierajgcej 4 elementy:

1) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzu-
petnié braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Forme oceniania wspierajacego z poszczegolnych przedmiotow nauczania regulujg wiasciwe
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 87.

Wszystkie oceny wystawiane uczniowi sg uzasadniane.

2. Uzasadnienie oceny pracy pisemnej ucznia odbywa si¢ w oparciu o skal¢ punktowg zamieszczo-
ng w szczegdlowym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

3. Ustne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

4. Zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw dodatkowo, z ktérych ocena wpisywana jest na
zasadzie dobrowolnosci nie muszg podlega¢ ocenianiu wspierajagcemu.

5. Wszystkie inne kwestie reguluja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

6. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszcze-
g6lnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do
kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodat-
kowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

=

§ 88.

1. Pisemne prace ucznia, ktore zatrzymywane sg w szkole udostepnia si¢ rodzicom i uczniowi do
wgladu:

1) udostepnianie prac odbywa si¢ po wczeSniejszym zgloszeniu wiasciwemu nauczycielowi
przedmiotu takiej potrzeby przez ucznia lub jego rodzica,

2) prace moga by¢ udostepnione w czasie spotkan z rodzicami i konsultacji lub innych warunkach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

3) prace przechowywane sg do konca biezagcego roku szkolnego i niec mogg by¢ w zaden sposob
kopiowane i wypozyczane.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pismie do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie
proponowanej oceny rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w termi-
nie nie dtuzszym niz 3 dni (robocze) od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych oce-
nach klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi zasadami zawartymi w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.
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§ 89.
1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania okreslonych ¢wiczen fizycznych:

a) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tej
opinii,

b) uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyj-
ne do mozliwos$ci ucznia,

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego:

a) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

b) uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec),

c) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
2. Szczegotowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego okresla odrebny regula-
min.

§ 90.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w sytuacjach okre-
slonych w § 67 Statutu Szkoty w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 91.
Obowiazujace zasady oceniania wewnatrzszkolnego szkoty nie ujete w WSO reguluje Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§92.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania w srodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych,
a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych.
Ocena $rodroczna 1 roczna zachowania w klasach I-II1 szkoty podstawowej jest oceng opisowa.
3. Oceng zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ przy klasyfikacji srodrocz-
nej 1 rocznej wedtug nastepujacej skali ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy zgodnie z kryteriami oceny zachowania
1 trybem jej ustanawiania ujetym w szczegélowym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 93.
1. Poczawszy od klas IV klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu 0sig-
gni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w WSO oraz $rodrocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceny wystawione za wiedze¢, umiejetnosci i aktywnos$¢ ucznia decyduja o ocenie §rodroczne;.

N
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rédroczng przepro-
wadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.

§ 94.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje€ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg przyjetej skali, z tym ze w klasach I-111
szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ jedng roczng opisowa ocen¢ klasy-

fikacyjna;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 95.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowied-
nio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 96.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene zachowania wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy co najmniej tydzien przed rada klasyfika-
cyjna.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy po-
szczegolne, dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

4. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowa-
dzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztal-
cenie integracyjne.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna 1 moze by¢ zmieniona jedynie po przeprowadzeniu egzaminu
sprawdzajacego.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego.

7. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna i moze by¢ zmieniona
jedynie w trybie opisanym w § 106.

§97.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 98.
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

42



zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek jego rodzicow.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu dane-
go etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzami-
nu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obo-
wigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej. Indywidualne przypadki rozpatruje Rada Pedagogiczna, kierujac si¢, jako
zasadniczym Kkryterium w wydaniu opinii, stosunkiem ucznia do przedmiotu i poziomem jego
motywacji przy nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych.

§ 99.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdza-
jace uzyskanie lub nie uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo ukoncze-
nia szkoty.

§ 100.

1. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $red-
nig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje §wiadec-
two szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie te
oceny;

1) Oceny z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie za-
chowania.

2) Oceny z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddziatu klasy.

3) Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ eduka-
cyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 101.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie dsmej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja za-
konczyla si¢ w klasach programowo nizszych:

1) uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty, w terminach podanych na dany rok szkolny przez
Centralng Komisje Egzaminacyjna.

2. Uczen, ktory nie spenit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial XI
Tryb i forma przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego
oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

§102.
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen , ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
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zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zdaje egzamin poprawkowy przygotowuje zestawy eg-
zaminacyjne zgodnie z wymaganiami na ocen¢ dopuszczajacg oraz opracowuje schemat punk-
towania poszczego6lnych zadan. Przygotowane zestawy pytan i schematy punktowania nauczy-
ciel przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych i techniki

oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

W czesci pisemnej obowigzuje uczniow jednakowy zestaw egzaminacyjny.

5. Do czes$ci ustnej nauczyciel przedmiotu przygotowuje tyle zestawow pytan, ilu uczniow przyste-
puje do egzaminu. Uczen w czgsci ustnej losuje jeden zestaw zadan z kompletu przygotowanych
zestawow.

6. 20% przewidzianych punktow przyznaje si¢ za czg¢$¢ ustna, a 80% za cze$¢ pisemng egzaminu.

7. Osiagnigcie przez ucznia co najmniej 60% punktéw tacznie przewidzianych w obydwu cze¢$ciach
egzaminu zalicza egzamin na ocen¢ dopuszczajaca.

8. Czas trwania egzaminu: cz¢$¢ pisemna — 45 minut, cz¢s¢ ustna: przygotowanie ucznia do odpo-
wiedzi — ok. 10 min., odpowiedz ustna — 0k.15 min.

9. Miedzy cze$cig pisemna i ustng uczen ma zapewniong przerwe, ktora trwa nie mniej niz 15 min.

10. Rodzice mogg by¢ obserwatorami na egzaminie poprawkowym swojego dziecka, bez prawa

|nterwenc1| w trakcie egzamlnu

&

§ 103.
1. Egzamin poprawkowy wyznacza Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek rodzicow, lub wycho-
wawcy klasy, ktory musi by¢ ztozony przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki rocznej klasyfikacji i promocji.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

3. Przed zakonczeniem roku szkolnego rodzice ucznia sg pisemnie informowani o terminie egza-
minu poprawkowego, wymaganiach na ocen¢ dopuszczajacg oraz otrzymujg zadania przygoto-
wane przez nauczyciela przedmiotu do wykonania przez ucznia w czasie wakacji.

§ 104.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly w skladzie:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dy-
rektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

4. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
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zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dy-
rektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczniowi przystuguje odwotanie od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu po-
prawkowego tylko wtedy, jezeli zostaly naruszone procedury przeprowadzania egzaminu.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu po-
prawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 8 ma obowigzek uzupetienia podstawowych brakow w wiado-
mosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela do konca I potrocza nowego roku
szkolnego.

§ 105.
Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocj¢ warunkowg ucznia do nast¢pnej klasy,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, w przypadku
ucznia, ktory:
1) w sposob drastyczny tamie postanowienia statutu i regulaminu szkoty;
2) ustawicznie uchyla si¢ od zadan zlecanych przez nauczyciela;
3) nie zglasza si¢ na poprawy ocen biezacych w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;
4) ma nieodpowiednig lub naganng ocen¢ z zachowania.
. Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego dotaczana jest do arkusza ocen
ucznia. W arkuszu ocen dokonuje si¢ takze zapisu o przeprowadzonym egzaminie i uzyskanej
ocenie z egzaminu poprawkowego.

§ 106.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
no$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te za-
jecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny.
Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna w sytuacji szczeg6lnej moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (po
uprzednim zapoznaniu si¢ z okolicznosciami nieobecnosci ucznia).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne i technika, plasty-
ka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wytaczeniem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i techniki, informa-
tyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, gdzie ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly po uprzednim jego uzgodnieniu z

Radg Pedagogiczng, uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edu-
kacyjnych wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja, powolana
przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych okre$lonych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust 6 oraz jego rodzicami, licz-
be¢ zaje¢ edukacyjnych z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz
ustalony stopien.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niekla-
syfikowany albo ,,nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 107.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia do ocen, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza rodzic w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 5 dni roboczych przeprowadza postepowanie wyjasniajace. W przy-
padku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edu-
kacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1,
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z zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty i1 przeprowadza si¢ go nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrek-
tor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same zajacia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inne szkole nastepuje w porozumieniu z dy-
tektorem tej szkoty.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

8. Tryb i form¢ przeprowadzenia egzaminu reguluje szczegdétowo Wewnatrzszkolny System Oce-
niania.

9. Z posiedzenia komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjat-
kiem przedmiotow: plastyka , muzyka , zajecia artystyczne, zajgcia techniczne i technika oraz
wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodt
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b, wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych od-
powiedziach ucznia i - w przypadku sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego — zwigzta informa-
cje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust.11 i 12 - stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia, w kto-
rym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong oceng.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu, o ktorym
mowa ust.3 pkt.1) i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w trybie ustalonym
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w § 105 z zastrzezeniem okre§lonym w ust. 16 jest ostateczna.

17. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci w trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania, zastrzezenia
o ktérych mowa w ust. 1 oddala si¢. Decyzja dyrektora jest ostateczna a tre$s¢ decyzji wraz
z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 108.
Szczegbdtowe zasady dotyczace przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i1 sprawdzajacego ujete
sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdzial XII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 109.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikOw administracyjnych i pracownikéw obstugi,

pedagoga szkolnego, logoped¢. Mozna takze zatrudnié:

1) psychologa;

2) nauczyciela wspierajgcego posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow z niepetnosprawnoscia i niedostosowanych spotecz-
nie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

3) asystenta nauczyciela, pomoc nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg od-

rgbne przepisy.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor Szkoty. Dokument ten sta-

nowi zatacznik do umowy o prace.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja

odrgbne przepisy.

5. W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktorego dziatania maja na celu:
1) zdiagnozowanie miejsc niebezpiecznych i zagrozen wystepujacych w szkole oraz w jej okolicy;
2) prowadzenie systematyczne monitoringu zdarzen;

3) podejmowanie dziatan eliminujacych zagrozenia bezpieczenstwa szkoty.

§ 110.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczyciela obejmuja w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 w czasie dyzurdw przez niego petnionych oraz za powierzone mienie;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane po-

trzeby uczniow;

7) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

8) wspotuczestniczenie w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

9) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu po klasie VIII.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) dokonania wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowania wlasnego programu
nauczania, zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zao-
piniowania przez Rade Pedagogiczng oraz zatwierdzenie przez Dyrektora Szkoty;

2) pisemnego opracowania planu osigganych umiej¢tnosci uczniow w oparciu o podstawe pro-
gramowg ksztatcenia ogolnego dla o$mioletnich szkot podstawowych;
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3) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych umiejetnoSci
uczniow;

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) pisemnego, szczegdélowego umotywowania $rodrocznej, rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania, na zadanie rodzicOw ucznia;

6) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form, metod aktywizujacych ucznia;

7) zapoznania si¢ z tresciami programow edukacyjno-terapeutycznych, dotyczacych uczniow,
z ktérymi pracujg oraz stosowania si¢ do zalecen w nich zawartych;

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystepowania z wnioskami, za zgodg rodzicow o umozliwienie uczniom szczegdlnie zdol-
nym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych;

13) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu lub wiasciwej szkoly wyz-
szego stopnia;

14) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w pierwszych trzech latach
pracy;

15) sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjne;j;

16) ukonczenia okre$lonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan lekar-
skich;

17) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;

18) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

19) udziatu w konferencjach przedmiotowo—metodycznych i innych formach doskonalenia zawo-
dowego;

20) prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

21) petnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych, sposob petnienia dyzuréw okresla wewngtrz-
ny Regulamin Dyzuréw Nauczycieli uchwalony przez Radg¢ Pedagogiczna;

22) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrod uczniéw i pracowni-
kow, wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

23) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad mto-
dymi nauczycielami, zastgpowania innych nauczycieli;

24) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegdétowych wymagan edukacyjnych dla
danego poziomu ksztalcenia;

25) przestrzegania zasad kontraktu wychowawczego nauczyciel — uczen;

26) dziatan w zakresie diagnozowania jakoS$ci pracy szkoty.

27) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

28) przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach;

29) prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

§ 111
. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az do jej zakon-
czenla.
Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wlasciwego zajmowania miejsc przez uczniéw oraz kory-
gowania ich postawy w czasie lekcji.
uchylony
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ rowniez poza tere-
nem szkoly. Zajecia rozpoczynajg si¢ od wyjscia uczniow ze szkoly i trwajg do ich powrotu do
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budynku szkolnego.

5. Nauczyciele planujacy zajgcia poza terenem szkoly muszg uzyskac akceptacje Dyrektora Szkoty
na zorganizowanie takich zajec.

6. Nauczyciele organizujacy wycieczki poza miasto winni wypeti¢ petng dokumentacje wycieczki
I po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty ztozy¢ jg w sekretariacie szkoty.

§112.

Nauczyciel jest uprawniony do:

1) decydowania w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podreczni-
kow 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu prowadzonego kota przedmiotowego oraz innych form zajgc
pozalekcyjnych;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 113.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych swojej pracy;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

3) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach szkolnych,
w czasie dyzurow $rédlekeyjnych, wycieczkach, imprezach szkolnych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz w Sytua-
cjach kryzysowych;

5) zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kie-
rownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 114.
1. Nauczyciele prowadzacy zajgecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnoscei ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfi-
kowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor Szkoty moze powotywaé zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne ze-
spoty problemowo -zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dy-
rektora Szkoty.

3. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego:

1) wybor zestawu programéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;

2) wybor podrecznikoéw i materiatdow edukacyjnych, ktore bedg obowigzywaé we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych, ktdre obowia-
zywac¢ beda w danym oddziale przez jeden rok szkolny;

3) wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania, korelowa-
nie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehieniu ich wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymental-
nych programow nauczania;

8) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem;

9) opracowanie i realizowanie szkolnych programoéw, projektow, przygotowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych — we wspodlpracy z innymi nauczycielami.
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§ 115.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-

cieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwo-

$ci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca opracowuje kierunki dziatan i zadan wychowawczych na dany rok szkolny

w oparciu o Koncepcje Pracy Szkoty, Roczny Program Rozwoju Szkoty, Program Wychowaw-

czo —Profilaktyczny Szkoty i ,,Roczny program realizacji doradztwa zawodowego”.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdIno-

Sci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole oraz migdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) realizacja zadan wynikajacych z doradztwa zawodowego.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1) diagnozuje rodzinne i bytowe warunki zycia oraz warunki nauki swoich wychowankow ich po-
trzeby i oczekiwania;

2) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego roz-
wijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

4) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych z uwzglgdnieniem za-
gadnien z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zapoznaje uczniow i rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania
oraz Regulaminem Szkoty;

6) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu trudno$ci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest za-
pewnienie indywidualnej opieki;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) $ledzenia postepow ucznidéw w nauce,

8) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankow;

9) wnioskuje o objecie wychowankow pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

10) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

11) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szcze-
gblnosci ustala formy udzielania tej pomocy i okres ich udzielania;

12) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe;

13) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia
zgodnie z harmonogramem spotkan ustalonym na poczatku kazdego potrocza;

14) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

15) informuje rodzicoéw uczniow niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa zawowo-
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dego, ujetych w ,,Rocznym programie realizacji doradztwa zawodowego”;
16) wspotpracuje z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci oraz zaprasza rodzicoOw — jako przedstawicieli zawodow — do wspotpracy ze szkolg w
ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

8. Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczaca klasy zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
(dziennik wychowawcy klasowego, dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,
dziennik zaje¢ pozalekcyjnych — jesli takie prowadzi), przestrzegajac termindéw wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze stro-
ny Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego a takze placowek specjalistycz-
nych 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

§ 116.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do ob-

owigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni PP;

2) przeanalizowanie opinii poradni PP i wst¢pne zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych ucznidéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli pro-
wadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszczecie
postepowania zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Systemie pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej oraz wspierania uczniow SP 39”;

7) ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie odpowiednich form pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej uczniowi;

8) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

9) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spo-
tecznym, koordynuje udzielanie pomocy takiemu uczniowi we wspotpracy z pedagogiem szkol-
nym;

10) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

11) informowanie rodzicow o efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postgpach

ucznia;

12) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

13) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy

PP uczniom swojej klasy;

14) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu dokonania ewaluacji oraz

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

§ 117.
1. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na zmian¢ wychowawcy.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢, gdy:
1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam ztozy do Dyrektora rezygnacje z tej funkcji;
2) do Dyrektora Szkoty wptynie od Rady Rodzicow pisemny wniosek o zmiang wychowawcy
Klasy.
3. Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.
4. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sformutowanie zarzutow
wobec wychowawcy oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ tej zmiany.
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§ 118.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka.
3. Bezposredni nadzoér nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor Szkoty.
4. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych oraz
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez uczniow $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $srodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym;

7) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwo$ci ucznidow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

15) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;
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18) przewodniczenie Zespotowi powoltanemu do opracowania Indywidualnych Programoéow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

19) uchylony;
20) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
21) realizowanie dziatan wynikajacych z program doradztwa zawodowego.

5. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na pierwszym pigtrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza
si¢ godziny dyzuru pedagoga.

§ 118.a
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Doradca zawodowy/nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow, nauczycieli i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy Prawo Oswiatowe;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami i/lub pedagogami, ,Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynuje
jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw 1 pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w ,,Programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym”;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) monitoruje realizacje w szkole programu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny;

9) wspotpracuje z rodzicami:

e) organizujac spotkania, podczas ktorych podejmowana jest problematyka zwigzana
z wyborem przez ich dzieci dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
f) prowadzac konsultacje indywidualne,
g) przekazujac dane i informacje dotyczace oferty szkot ponadpodstawowych w okolicy oraz
lokalnego rynku pracy.
§ 118.b

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

6) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

7) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

8) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

12) dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow —w
zakresie objetym obszarem pomocy terapeuty;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji, uzdolnien, zainteresowan i mocnych stron uczniow;

14) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw 2z wudzialem rodzicow i
wychowawcow;

15) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami,

16) wlaczanie tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone
zajecia dla uczniow;

§ 118.c

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
dotyczacym zaburzen mowy 1 komunikacji;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
§118.d

1. Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:
1) wspoltpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych
przez uczniow;

3) organizuje dla uczniow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez uczniow.

§ 119.

1. W szkole utrzymane jest stanowisko gléwnej ksiegowej i kierownika administracyjno—
gospodarczego.

2. Kierownik administracyjno—gospodarczy kieruje zespotem pracownikow obstugi. Okresla dla
nich zadania i odpowiedzialno$¢ w formie zakres6w czynnosci, a takze tworzy im warunki pracy
zgodne z przepisami bhp.

3. Zakres czynnosci i obowigzkoéw dla kierownika administracyjno-gospodarczego opracowuje
Dyrektor Szkoty.

4. Uprawnienia kierownika administracyjno—gospodarczego:

1) jest cztonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikow niepedagogicznych;

2) ocenia prace swoich podwladnych, wnioskuje o awans, premie, nagrody i kary podlegtych so-
bie pracownikow;

3) ustala tygodniowy i dzienny harmonogram prac i obstugi oraz sporzadza dla nich harmonogram
urlopow;

4) podpisuje dokumenty wynikajace z zakresu czynnosci i odpowiedzialno$ci postugujac si¢
imienng pieczatka.

5. Odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za dyscypling, poziom i atmosfere pracy swoich podwiad-
nych, biezace zabezpieczenie budynku i wyposazenie szkoty, sprawno$¢ urzadzen przeciwpoza-
rowych, elektrycznych, oszczedno$¢é materiatow, energii i sSrodkoéw finansowych przeznaczonych
na zakupy (po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem) oraz grzeczng i uprzejma obstluge intere-
santow.

Rozdzial XIII
Uczniowie szkoly

§ 120.

1. Do szkoly podstawowej przeprowadza si¢ nabor w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci i
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w ustawie Prawo Oswiatowe.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowani sg uczniowie:

1) zamieszkali w obwodzie szkoty z urzedu, na podstawie zgloszenia;
2) uczniowie spoza obwodu, ale zameldowani w obrebie Gminy Miasta Szczecin — za zgoda or-
ganu prowadzacego.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej szkoty pod-
stawowej, na podstawie wniosku, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szko-
fa dysponuje wolnymi miejscami, a organ prowadzacy wyrazi na to zgode¢. O przyjeciu kandyda-
ta decyduje spelienie dodatkowych kryteriow uchwalonych przez Rade¢ Miasta Szczecin na da-
ny rok szkolny oraz powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja Rekrutacyjna.

4. Przyjecie do szkoty ucznia spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktorej
obwodzie uczen jest zameldowany.

5. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczgcia spelniania obowigzku szkol-
nego:

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dy-

rektor Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Uczniowie szkoty podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

8. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradni¢ Psycholo-
giczno—Pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do

~
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konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnie-
ciu opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej na wniosek rodzicow.

10. Na wniosek rodzicoéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

11. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie jego trwania,
jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dor¢czono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podsta-
wy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocz-
nych egzaminow klasyfikacyjnych.

12. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 12, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow klasyfi-
kacyjnych, albo ich nie zdat;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

13. Kontrole nad spelnianiem przez uczniéw obowiazku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,
prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

14. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

15. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nie-
usprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych.

§ 121.
1. Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami pato-
logii spotecznej oraz poszanowania, godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) poszanowania swojej godnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze §wia-
topogladowych 1 religijnych jesli nie narusza to dobra innych oséb;

7) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich treécig, celem i stawianymi wymogami oraz do
uzyskania od nauczycieli 1 wychowawcow niezbednych informacji o formach poszerzania i po-
glebiania swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie si¢ w organiza-
cjach szkolnych;

10) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalnosci kulturalnej,

o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

11) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen w terminie

i trybie, ktory okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania;

12) rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego

poszanowania stron;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

swoimi umiej¢tnos$ciami;
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14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) korzystania z doraznej pomocy medycznej;

16) redagowania gazetki szkolnej;

17) organizowania razem z nauczycielami imprez klasowych i szkolnych:

a) Dzien Wiosny — wyjScie poza szkole wymaga zgloszenia imprezy i wypehienia karty wy-
cieczki,

b) Prima-Aprilis — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie szkoty,

c) Dzien Patrona Szkoty,

d) Dzien Dziecka i Sportu,

e) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp. (wszystkie imprezy, ktore odbywaja
si¢ poza szkola wymagaja zgtoszenia Dyrektorowi Szkoly, wypehienia przez wychowawce
karty wycieczki);

18) nauczania indywidualnego w domu w przypadku uzyskania orzeczenia przez lekarza i Porad-
ni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia;

19) uzyskania pomocy w nauce — w miar¢ mozliwosci szkoty- ze strony nauczyciela, wychowaw-
cy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow - zarowno w przypadku za-
grozenia oceng niedostateczng jak i chgcig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci
| rozwoju zainteresowan;

20) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki wg programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych na kazdym etapie edukacyjnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami MEN na wniosek rodzicéw, wychowawcy klasy, nauczyciela
1 za zgoda Dyrektora Szkoty;

21) w szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nicobecnos$¢ ucznia) uczen ma pra-
wo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnio-
nym;

22) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkow posiadanych przez szko-
te;

23) skorzystania z dobrowolnego ubezpieczenia grupowego;

24) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

25) korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty wedtug okreslonych zasad:

a) w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw telefon jest wylaczony i schowany,

b) obowigzuje zakaz nagrywania rozmow i filmow oraz wykonywania zdjg¢ bez zgody osob,
ktorych wizerunek lub glos jest dokumentowany;

C) uczen moze skorzysta¢ z telefonu na terenie szkoty (w czasie przerw lub lekcji) jesli nauczy-
ciel, pod ktérego opieka si¢ znajduje, wyrazi na to zgode;

d) w przypadku, gdy uczen ztamie zasady korzystania z telefonu komorkowego na terenie szko-
ly, ma obowigzek ztozenia wyltgczonego telefonu w depozycie u wicedyrektora/dyrektora
szkoty;

e) telefon zdeponowany po raz pierwszy w danym roku szkolnym, moze zosta¢ wydany ucz-
niowi najszybciej tego samego dnia po zakonczonych przez zainteresowanego ucznia obo-
wiazkowych zajeciach dydaktycznych 1 w godzinach pracy wicedyrektora/dyrektora;

) telefon zdeponowany po raz kolejny przekazuje si¢ rodzicom zainteresowanego ucznia w go-
dzinach pracy wicedyrektora/dyrektora;
g) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone na teren szkoty telefony komorkowe;
26) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do skorzystania z telefonu stacjonarnego szkoty
(zte samopoczucie, choroba, przekazanie wiadomos$ci rodzicom).

§ 122.
1. Prawa ucznia sg zgodne z Konwencja Praw Dziecka.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi
w ciggu 14 dni do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
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§ 123.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa uczniowi ze wskazaniem
wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrze-
nia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge w formie piemnej otrzymuje pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygnigecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore

dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

™=

§ 124.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz Regulami-
nie Szkoty, a w szczegolnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) realizowac plan lekcji i zajec;
3) przestrzegaé zapisow zamieszczonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
4) uzupehiaé braki wynikajace z absencji,
5) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;
6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pra-
cownikéw szkoty, dba¢ o kulture jezyka;
7) szanowaé godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg kolegow i kolezanek;
8) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty;
9) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i zniewazania siebie i innych;
10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;
11) nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu wlasnemu i innych;
12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;
13) szanowa¢ mienie szkoty;
14) dbac¢ o honor i tradycje szkoty;
15) podporzadkowac sig¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wycho-
waweca klasy lub Rada Pedagogiczna.
3. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka;
2) dla chlopcow - ciemne spodnie i biata koszula.
4. W czasie zawodow 1 imprez sportowych obowigzuje wlasciwy strdj sportowy, okreslony przez
nauczyciela wychowania fizycznego.
5. W czasie wycieczek szkolnych i rajdéw obowigzuje stroj sportowy.
6. Zgodnie z wydanym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty na terenie budynku szkoty uczen zobowia-
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7
8
9

zany jest nosi¢ obuwie zmienne na jasnej podeszwie.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.
. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
. W okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni,

w ktorej nie wolno przebywacé dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

10. Uczniowie w czasie przerw nie moga opuszczac terenu szkoty.
11. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania zeszytu korespondencji z rodzicami, w ktérym rodzic

usprawiedliwia nieobecnosci ucznia, zwalnia ucznia z zajeé, przekazuje informacj¢ wychowaw-

cy.

12. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg niecobecnos$¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty,

1

nie pdzniej niz do tygodnia od przyjscia do szkoty. Po tym terminie nieobecnos$ci bedg uznawa-
ne za nieusprawiedliwione.

§ 125.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

7) rzetelng nauke i wzorowg postawe uczniowska;
8) wybitne osiggnigcia w nauce;
9) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;

10) zajecie czotowych miejsc w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach;
11) efektywng i systematyczng prace w ramach kot naukowych;
12) za dzielnos¢ i odwagg.

2

~ow

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) list pochwalny dla rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowsa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem;

7) tytut ,NAJLEPSZY Z NAJLEPSZYCH” dla absolwenta szkoty podstawowe;j.

Znaczace osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie
szkolnym.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Nagrody na wniosek Rady Pedagogicznej przyznaje Dyrektor, a finansowane sa przez Radg Ro-
dzicow, z budzetu szkoty lub przez sponsorow.

Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

Uczeh ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 126.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za posred-
nictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 127.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz Regulaminu SP nr 39 w Szczecinie uczen moze
by¢ ukarany.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora Szkoly wobec spoteczno$ci uczniowskiej;

4) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych, w ktorych uczen
reprezentuje szkote;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej szkoty;

7) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

8) pozbawienie petnionych funkcji na forum szkoty;

9) obnizenie oceny zachowania;

10) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ sto-
sowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt. 1 1 7 naktada Dyrektor.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie natych-
miastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 2 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jej otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.

8. Od kary wymierzonej przez Dyrektora uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej za posrednic-
twem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie
dwoch dni od dnia uzyskania kary.

9. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, a w uzasadnionych przypadkach z powotanymi przez
siebie cztonkami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

10. Od decyzji Dyrektora nie przyshuguje odwotanie.

11. Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o karne przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

12. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 11 nastepuje, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innej osobie;

2) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;
5) uzywat lub rozprowadzat narkotyki,

6) demoralizuje innych uczniow.

13. Uczen, ktory dopuscit si¢ wykroczen naruszajgcych postanowienia zawarte W niniejszym Statu-
cie i jest spoza rejonu szkoty, moze zosta¢ przeniesiony do szkoty, w obwodzie ktorej zamiesz-
kuje. Przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia mi¢dzy szkotami.

14. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 11, w okoliczno-
$ciach okre$lonych w ust. 12, za porgczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym
przez nauczyciela, Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow.

§ 128.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata Rady Peda-
gogicznej - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kurato-
ra zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen
nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wechodzi w konflikt z prawem;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

swiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i1 cudze;

ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;

dokonuje kradziezy;

demoralizuje innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspoOlzycia spotecznego.

How

1

§ 129.
Organizacja oddzialu przedszkolnego
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainte-
resowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym - w szczeg6lno$ci nauki religii i zajec¢ re-
walidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto
30 minut
W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dla dzieci z niepetlnosprawnoscia
oraz zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wiclooddziatowy.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatlu oraz realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.
§ 130.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
Do zadan oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjaja-

cych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym ob-
szarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-

$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowa-
niem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworze-

nia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samo-

dzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
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w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektual-
nych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodo-
wiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow tech-
niki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalne-
go dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci moz-
liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osia-
gnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Aby osiagnaé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoéj, wychowywac

1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym.

Rozdzial XIIIa

§ 130.a
Organizacja doradztwa zawodowego.

. Za realizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
. Doradztwo zawodowe realizuja wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: szkolny doradca

zawodowy, psycholog, pedagog, nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, a takze inni pracownicy szkoty, jak np. pielggniarska szkolna.

. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z rodzicami oraz

moze wspOlpracowa¢ z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgcymi uzyskanie 1 uzupetlnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie prowadzonej cyklicznie diagnozy potrzeb

uczniow w tym zakresie.
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§ 130.b

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
zaje¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajeciach z wychowawca.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3.

Program, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 2.

1.

§ 130.c
Zakres realizacji zadan

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych aktywnosci,

takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, udzial w targach edukacyjnych i targach pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w oddziatach przedszkolnych 1 obejmuje preorientacje zawodowa,
2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i

obejmuje obejmujg orientacje zawodowa,

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasa;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci 1 ucznidow

srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe 1 innych.

§ 130.d
Podmioty wspoélpracujace ze szkola w zakresie doradztwa zawodowego

1. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) Powiatowy Urzad Pracy;
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) Ochotniczy Hufiec Pracy;
5) organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji,
6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
7) rodzice;
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8) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

Rozdial XIII b
Opieka zdrowotna i stomatologiczna

§ 130.e
1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opiek¢ stomatologiczng.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do
ukonczenia 19. roku zycia.
3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka $rodowiska
nauczania i wychowania.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ roéwniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

§ 130.f

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami oraz zadania podmiotow sprawujacych opieke

1. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

2. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w
umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

3. Rodzice oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w
ust. 2.

4. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w § 130 f. ust. 1-2, sg
obowiagzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm.4)), w
szczegblnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci

1 godnosci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich uczniow.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz pelnoletni uczniowie na pierwszych zajgciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 5, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy
realizujacego opieke. Informacj¢ t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu ogdlnie dostepnym w szkole.
7. Opieka stomatologiczna, w ktorej organizowaniu posredniczy szkota, wymaga pisemnej zgody
rodzicow albo pelnoletnich uczniéw, wyrazonej po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w art.9
ust.2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. oprawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zgode
wyraza si¢ przed udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepelnosprawnosciag , wymaga
pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich ucznidow. Zgod¢ wyraza si¢ przed objeciem ucznia
opieka.
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§ 130.g

1. Lekarz dentysta sprawujacy opicke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:

1) $wiadczenia ogélnostomatologiczne dla dzieci i mlodziezy do ukonczenia 18. roku zycia,

2) profilaktyczne §wiadczenia stomatologiczne dla dzieci 1 mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia.
2. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepetnosprawnoscia , wymaga
pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich uczniéw. Zgode wyraza si¢ przed objgciem ucznia
opieka.

4. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym. Polega ona na:

1) podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia
ucznidow danej szkoty;

2) doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

5. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady
pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

§ 130.h

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
uczniami z niepelnosprawnoscia w szkole

1. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub uczniem z niepelnosprawnoscig W szkole jest
realizowana przez pielggniarke sSrodowiska nauczania i wychowania.

2. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z
niepelnosprawnoscig w szkole pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka
szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi
uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

3. Wspotpraca ta obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do
stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

4. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia A4
szkole przez pracownikdéw szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemnag zgoda.

5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub ucznidow z
niepetnosprawnoscia, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe

§ 131.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowaw-
cza wsrdd ucznidow oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno—
wychowawczej szkoty.
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. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 132.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 133.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

1

2.

1

2

»w

§ 134.
. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty informuje pracowni-
kow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadze-
niami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nim polecen.

§ 135.
Szkota zapewnia uczniom dost¢p do darmowych podrecznikdéw szkolnych i materiatow ¢wicze-
niowych, ktore sa wlasnoscig Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.
. Poczawszy od roku 2017/18 darmowe podreczniki przystugiwaé beda wszystkim uczniom SP nr
39 w Szczecinie.
Szczegolowe zasady korzystania z podrecznikdw szkolnych i materiatéw edukacyjnych okresla
»Regulamin korzystania z darmowych podrgcznikéw 1 materiatow ¢wiczeniowych w SP nr 39
w Szczecinie.

§ 136.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j:

1) ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty;

2) ksiege uczniow, w ktorej odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne opusz-
czenia szkoly przez ucznia;

3) ksiege absolwentow gimnazjum,;

4) dzienniki rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych;

5) dziennik elektroniczny;

6) dziennik wychowawcy klasy;

7) dziennik nauczania indywidualnego;

8) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, specjalistycznych oraz innych zgodnie z decy-
zja Dyrektora Szkoty;

9) arkusz ocen dla kazdego ucznia wedtug obowiazujacego wzoru, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego;

10) dziennik pedagoga szkolnego;

11) dziennik zaje¢ $wietlicy szkolnej;

12) dziennik biblioteki szkolnej;

13) ksigge zastepstw.

. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace kla-

syfikowania 1 promowania uczniéw, ukonczenia szkoty, zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki.

§ 137.
Szkota pobiera oplaty za wystawiane duplikaty $wiadectw i legitymacji.
Wysokos$¢ optat pobiera si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o optacie
skarbowe;.
Optate wnosi si¢ na konto szkoty.
Za dostep rodzicéw do e-dziennika szkota nie pobiera optat.

§ 138.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§ 139.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organow Szkoty Podstawowej nr 39 w Szczecinie, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
Prawo Oswiatowe 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 140.
1. Z wnioskiem o zmiang Statutu lub jego czeSci mogg wystepowac organy szkoty w rozumieniu
niniejszego Statutu.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Szkota publikuje jednolity tekst Statutu po trzech jego nowelizacjach.
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